ﬁ‘)f FAP

Farmacéuticos
Atencion Primaria

ESTATUTOS DE LA SAFAP

CAPITULO I: SOBRE LA SOCIEDAD EN GENERAL

Articulo 1: Con la denominacién de “SOCIEDAD ANDALUZA DE FARMACEUTICOS DE
ATENCION PRIMARIA" (fambién podrd ser referida por las siglas SAFAP), se constituye, al
amparo de lo previsto en la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, y del art. 22 de la
Constitucién Espanola, por tiempo indefinido, una Asociacion que se regird por los presentes
Estatutos.

Articulo 2: El dmbito de actuacion serd el de la Comunidad Autdénoma de Andalucia.

Articulo 3: El domicilio social de la Sociedad serd Plaza de Cuba, 3, Acc (1° Planta), 41011,
Sevilla.

Articulo 4: La Sociedad Andaluza de Farmacéuticos de Atencidn Primaria es una Asociacion,
que actua como Sociedad Cientifica, sin dnimo de lucro con los siguientes objetivos:

- Agrupar a todos los farmacéuticos que tengan interés o vinculacion con el dmbito de la
atencién primaria, en el campo profesional del medicamento, y desarrollan su actividad en
el marco de las instituciones sanitarias publicas o privadas, o en entes territoriales de gestion
sanitaria.

- Promover la creacion de los servicios de farmacia de atencion primaria en Andalucia y el
desarrollo profesional de los farmacéuticos de atencién primaria en el territorio andaluz.

- Promover y fomentar, en colaboracion con la Sociedad Espanola de Atencidn Primaria, la
creacion de la especialidad de farmacéuticos de atencidn primaria, y establecer los criterios
formativos de la especialidad.

- Dar respuesta u orientacion a las necesidades profesionales y de formacion expresadas por
sus asociados mediante la organizacion de cursos, congresos, seminarios o reuniones de

cardcter cientifico o técnico.

- Conocer la readlidad actual del colectivo de farmacéuticos de atencion primaria en
Andalucia.

- Promover la investigacion cientifica en todos los campos relacionados con el uso de
medicamentos en atencidn primaria.

- Informar a los socios de los aspectos tecnicos, legales o cientificos que sean de interés para
los mismos.
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- Representar y defender los intereses de sus miembros en el marco de las leyes y delante de
los organismos de las administraciones publicas sanitarias y docentes, y otros organismos o
entidades autondmicas, nacionales o internacionales, publicas o privadas.

- Actuar como érgano consultivo sobre la normativa que afecte al medicamento y/o a los
servicios farmacéuticos de atencién primaria de Andalucia, en el caso de que asi le sea
requerido.

- Emitir dictdmenes o informes a peticion de organismos publicos, tribunales de justicia o
entidades cientificas.

- Establecer relaciones con ofras sociedades de profesionales de la salud, y en especial con
la colaboracién de la Sociedad Espanola de Farmacéuticos de Atencidn Primaria, y con
aquellas que tienen su dmbito de trabajo en la atencién primaria de la salud.

La sociedad compartird sus objetivos con los de la Sociedad Espanola de Farmacéuticos de
Atencion Primaria (SEFAP), prestando su colaboraciéon a la misma, para el mejor desarrollo
de los fines de la SEFAP, en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

CAPITULO II: MIEMBROS DE LA SOCIEDAD

Articulo 5: La Sociedad estard formada por un nimero ilimitado de socios. Sélo podrdn serlo
personas fisicas con capacidad de obrar.

Articulo 6:

6.1. - Podrdn pertenecer a la SAFAP en calidad de socios todos aquellos licenciados en
Farmacia que desarrollen su actividad cientifica o profesional en el dmbito de la atencidén
primaria, en el campo profesional del medicamento, bien desde instituciones sanitarias
publicas o privadas.

6.2. También podrdn ser socios todos aquellos farmacéuticos que lo soliciten por escrito,
previo acuerdo de la Junta Directiva y se atengan a la normativa vigente.

Articulo 7: Clases de SOCIOS:

Los socios podrdn ser de las siguientes categorias:

7.1.Socios numerarios serdn todos los farmacéuticos que desarrollen su actividad profesional
como Farmacéuticos de Atencidn Primaria y/o Técnicos de Salud de Atencidn Primaria en la
especialidad del Medicamento en el Sistema Sanitario PUblico de Andalucia.

7.2. Provisionalmente y hasta el 31/12/06, serdn considerados socios numerarios aquellos
farmacéuticos de instituciones sanitarias publicas de atencién primaria de Andalucia que

desarrollen en exclusividad su actividad profesional en el campo del medicamento con
relacioén laboral distinta a la contemplada en el apartado 8.1 anterior.

7.3. Socios Adheridos serdn todos aquellos profesionales sanitarios con interés en el campo
del medicamento en la atencidn primaria que no estdn reflejados en los puntos 7.1. 6 7.2 y
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gue sean aceptados por la Junta Directiva con la mayoria de los votos de sus miembros y
refrendados por la Asamblea General, siempre que estén al corriente de las cuotas anuales.

7.4. - Socios Honorarios: El nombramiento de Socio de Honor deberd recaer en relevantes
personalidades cientificas o profesionales, autondmicas, nacionales o extranjeras, o aquellos
socios numerarios que contribuyan o contribuyeron con su labor al prestigio de la SAFAP.
Serdn propuestos por la Junta Directiva y refrendados por la Asamblea General.

Articulo 8: Adquisicion de la calidad de miembro.

8.1. Podrdn ser Socios, en los términos establecidos en el articulo anterior, todas las personas
que, cumplan los requisitos previstos en los Estatutos, y que sean admitidas por la Junta
Directiva, fras formular por escrito su solicitud, aceptando los presentes Estatutos y
obligdndose a su cumplimiento.

8.2. Los Socios de Honor serdn propuestos por la Junta Directiva en virtud de los méritos
contraidos a favor de los fines de la Asociacion, a la Asamblea General, para su
nombramiento.

Articulo 9: Derechos y Obligaciones.

9.1. - Los Socios Fundadores y Numerarios gozardn de los derechos y obligaciones
siguientes:

A. Derechos:

a) Podrdn formar parte de la Junta Directiva.

b) Intervenir en las sesiones cientificas.

c) Tomar parte en las Asambleas con voz y voto.

d) Recibir informacion sobre las actividades que la Sociedad realice.

B. Obligaciones:

a) Contribuir al sostenimiento de |la Sociedad, mediante el abono de las cuotas
anuales propuestas por la Junta Directiva y aprobadas por la Asamblea
General.

b) Participar con regularidad en las actividades programadas por la SAFAP.

c) Respetar cuanto se establezca en los presentes estatutos.

9.2. - Los Socios Adheridos tendrdn los mismos derechos y obligaciones con las siguientes
limitaciones:

a. Enlas Asambleas tendrdn voz pero no voto.
b. No podrdn formar parte de la Junta Directiva.

9.3. - Los Socios Honorarios fendrdn los mismos derechos y obligaciones con las siguientes
limitaciones:

a. Enlas Asambleas tendrdn voz pero no voto.
b. No podrdn formar parte de la Junta Directiva.
c. Estardn exentos del pago de la cuota.

Articulo 10: Causas de Baja.
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10.1. Cualquier miembro podrd solicitar su baja voluntaria mediante escrito a la Junta
Directiva.

10.2. Los Socios podrdn ser separados de la Asociacion, perdiendo su calidad de asociado,
por actividades contrarias a los fines de la Asociacién, o por hechos o manifestaciones que
vayan en desprestigio de la Entidad; por incorrecciones graves en el trato y convivencia con
los asociados, o por perturbar el estatutario funcionamiento de la Asociacion. En todos estos
casos la sancidon serd impuesta por la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva
y previa audiencia del interesado, al que se le comunicardn los cargos que se le imputen, y
al que se le admitird escrito de descargo en el plazo de diez dias.

CAPITULO Ill: ORGANOS DE GOBIERNO DE LA SOCIEDAD

Articulo 11:
Los érganos rectores de la SAFAP serdn:

a. La Asamblea General.
b. La Junta Directiva.

Articulo 12;: Asamblea General.

12.1. La Asamblea General es el érgano supremo decisorio de la Sociedad y estard
constituida por todos los socios. Puede ser convocada con cardcter Ordinario o
Extraordinario.

La Asamblea General, se constituye con fodos los miembros numerarios de la Asociacion,
que se hallen en pleno uso de sus derechos sociales.

12.2. La Asamblea General adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de
democracia interna, y deberd reunirse, al menos, una vez al ano.

La Asamblea podrd tener cardcter ordinario y extraordinario, en la forma y con las
competencias expuestas en los presentes Estatutos.

12.3. A estos efectos, se entenderd que estd en pleno uso de sus derechos sociales, el socio
gue no se encuentre en el momento de celebracion de la Junta, en situacion de pérdida de
su condicion como tal, no esté afecto de ninguna clase de sancién impuesta conforme a los
presentes Estatutos, y se encuentre al corriente del pago de las cuotas sociales.

12.4. La Asamblea serd presidida por el presidente de la Junta Directiva, o en caso de
ausencia, por su vicepresidente. Si ambos estuviesen ausentes, la Junta podrd delegar la
presidencia en cualquiera de sus miembros, exceptuando el secretario.
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12.5. - Serd Secretario de la Asamblea el que lo sea en la Junta Directiva, o en caso de
ausencia, cualquier miembro de la Junta excepto el que presida la reunion.

12.6. La Asamblea General deberd ser convocada en sesion Ordinaria al menos una vez adl
ano para:

a. Examinar y aprobar, si procede, la Memoria anual de la Junta Directiva, que
comprenderd una exposicion de la gestion realizada y de sus resultados, asi como de
las actividades realizadas por la Sociedad.

b. Examinar y aprobar, si procede, el presupuesto anual de gastos e ingresos para el
siguiente ano, las cuotas ordinarias y extraordinarias propuestas por la Junta Directiva
y el estado de cuentas del ano precedente.

c. Adoptar las resoluciones que por su importancia le presente la Junta Directiva y
supervisar los demds asuntos relacionados con el funcionamiento de la Sociedad.

Articulo 13;: Asamblea General Extraordinaria.

13.1. - La Asamblea General Extraordinaria serd convocada tantas veces como lo acuerde
la Junta Directiva, por alguno de los siguientes motivos:

a. Por decisidon del presidente de la Junta Directiva.

b. Cuando se solicite por un tercio de la Junta Directiva.

c. Cuando se solicite por medio de peticidon escrita de miembros numerarios con
derecho de asistencia, en nUmero no inferior al 20% del total de ellos, haciéndose
constar expresamente los puntos que hayan de ser objeto de la reunion.

13.2. - Serdn competencia exclusiva de la Asamblea General Extraordinaria, aparte de los
temas que para cada una proponga la Junta Directiva, los siguientes:

Nombramiento de la Junta Directiva.

. Modificacion de los Estatutos.

. Disposicion y enajenacion de bienes.

. La Federacién o integracion con otras asociaciones.

. Ratificar la expulsion de un socio a propuesta de la Junta Directiva.
La mocidon de censura a la Junta Directiva.

. La disolucién de la Sociedad.

Q "o 00 coc?

Articulo 14: Convocatorias, requisitos y formalidades.

14.1. Tanto la Asamblea Ordinaria como Extraordinaria serdn convocadas por la Junta
Directiva, que establecerd el correspondiente orden del dia.

14.2. La convocatoria de la Asamblea se tendrd que realizar como minimo con 15 dias de
antelacion ala fecha fijada para su celebracion.
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Por excepcion, en las Asambleas Generales en que hayan de elegirse los miembros de la
Junta Directiva, el plazo de aviso serd, como minimo, de 30 dias hdbiles.

14.3. Las Asambleas serdn convocadas mediante un escrito dirigido a todos los asociados, y
con la insercién de la convocatoria en el local social. Se hard constar el orden del dia y se
especificard el lugar, dia y hora de la celebracién de la Asamblea en primera y segunda
convocatoria.

14.4. Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedardn
vdlidamente constituidas en primera convocatoria cuando estén presentes el 50% mds uno
de los socios, y en segunda convocatoria, sea cual sea el nUmero de socios presentes. Entre
la primera y la segunda convocatoria debe mediar, como minimo, media hora.

14.5. Para que los acuerdos de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria sean validos,
tendrdn que ser aprobados por la mayoria simple de los socios asistentes.

Las votaciones deberdn hacerse secretas, silo solicitaran un 20 % de los miembros presentes,
y se ajustardn a los principios democrdaticos del sufragio universal libre y directo.

14.6. Enlas sesiones de la Asamblea General sélo podrdn debatirse y tomarse acuerdos sobre
los puntos que se hubiesen hecho constar en el Orden del Dia. Los ruegos y preguntas que se
formulasen a la Junta Directiva, cuando el asunto no figurase en el Orden del Dia, no podrdn
dar lugar a la adopcion de acuerdos vinculantes o ejecutivos.

14.7. En la Asamblea General, tanto Ordinaria como Extraordinaria, los miembros numerarios
podrdn delegar su derecho de asistencia y voto en otro miembro, mediante escrito individual
firmado, en el que conste el nombre, apellidos y D.N.I. del delegante, nombre y apellidos del
delegado, y la fecha de la Junta General a que se refiere. No serd vdlida la delegacion que
sea concedida con cardcter general o indefinido, o a mds de una persona, o no se haya
presentado a la Presidencia antes de constituirse la Junta General.

No serdan admisibles las delegaciones de voto que no se hayan hecho llegar al Sr. Secretario
al momento del comienzo de la Asamblea, siendo vdlidas las remifidas por fax o correo
electronico, siempre cuando pueda acreditarse su autenficidad.

Articulo 15: Junta Directiva.

15.1. La Junta Directiva es el érgano representativo, ejecutivo y de gestion de la Sociedad,
que tiene por mision ademds de la ejecucion de los acuerdos de la Asamblea General, el

gobierno, administracion y representacion de aquella sin mds limitaciones que las que por
Ley corresponden en exclusiva a la Asamblea General.

15.2. También serd competencia de la Junta Directiva, sin cardcter exclusivo, promover todo
tipo de actividades cientificas y/o técnicas que se consideren necesarias. Las funciones que
se consideren especificas de la Junta Directiva serdn aprobadas por la Asamblea General y
se recogerdn en el Reglamento de Régimen Interno de la SAFAP.
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15.3. La Junta Directiva quedard facultada para llevar a cabo todas las actividades sociales
en orden al logro de los fines de la Asociacion, pudiendo para ello celebrar cuantos actos o
contratos fuesen necesarios. Para realizar las actividades técnicas y administrativas de la
Asociacion, la Junta Directiva podrd contratar personal técnico o administrativo, o realizar
contratos con terceros que efectien esta gestion.

Articulo 16: Composicion de la Junta Directiva.
16.1. La Junta Directiva estard compuesta por los siguientes miembros:

e Presidente.

e Vicepresidente.

e Secretario.

e Tesorero.

e Los dos vocales autondmicos de la Sociedad Espanola de Farmacéuticos de
Atencion Primaria (en adelante, SEFAP), o la sociedad que la sustituya.

16.2. Los cargos de la Junta Directiva tendrdn una duracion de dos anos, a excepcion de los
vocales autondmicos SEFAP, cuyo mandato tendrd la duracidén que determinen los estatutos
SEFAP. Las personas que los ocupen podrdn ser sucesivamente reelegidas.

16.3. La elecciodn se realizard por votacion secreta entre los socios, mediante presentacion
de candidaturas a cada uno de los cargos ante el secretario de la Sociedad.

Articulo 17; Procedimiento Electoral.

17.1. Los miembros de la Junta Directiva serdn elegidos, entre los socios, en Asamblea
General Extraordinaria. Convocada Asamblea General Extraordinaria para la designacion
de la Junta Directiva, los socios que pretendan ejercer su derecho a ser elegidos, habrdn de
presentar su candidatura, con un plazo, como minimo, de 15 dias hdbiles anteriores a la
fecha de la Convocatoria.

17.2. El sistema de presentacion de candidaturas se efectuard por listas cerradas, debiendo
incluir, como minimo, cada candidatura, los cargos de Presidente, Vicepresidente,
Secretario, y Tesorero. No se admitirdn las candidaturas que no incluyan candidatos para los
cuatro puestos referidos.

17.3. El Presidente podrd proponer a la aprobacion de Junta Directiva, durante su mandato,
la incorporacion de nuevos vocales a la misma, quienes habrdn de ser ratificados de forma
obligatoria, por la Junta General, en la primera sesion que se convoque, sea Ordinaria o
Extraordinaria.

17.4. Producida una vacante en los cargos de Vicepresidente, Secretario o Tesorero, la Junta
Directiva, provisionalmente, podrd designar a otro miembro de la misma, para su sustitucion,
hasta que se produzca la eleccidon correspondiente, por la Asamblea General, en la primera
sesion que se convoque, sea Ordinaria o Extraordinaria.

17.5. Producida la vacante del cargo de Presidente, o agotado el plazo de dos anos de
mandato, la Junta Directiva quedard en funciones, y estard obligada a convocar
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inmediatamente Asamblea General Extraordinaria, para la eleccion de nueva Junta
Directiva, que habrd de producirse dentro de los dos meses posteriores a dicha vacante, o
al agotamiento del plazo de mandato.

Articulo 18: Presidente.
Las funciones del presidente serdn:

1. Ostentar la representacion legal de la Sociedad, actuar en su nombre delante de
cualquier autoridad, tribunales y organismos publicos o privados, y ejecutar los
acuerdos adoptados por la Junta Directiva, salvo que para algun caso en concreto
la Junta designe para ello a otro u ofros miembros de la misma.

2. Convocary presidir las reuniones de la asamblea General y la Junta Directiva.

3. Cumplir los acuerdos de la Asamblea General.

4. Autorizar con su firma cuantos documentos, tanto publicos como privados, sea preciso
emitir para la buena marcha de la Sociedad.

Articulo 19: Vicepresidente.

Se encargard de las funciones que le sean encomendadas por el Presidente, y o sustituird en
sus ausencias debidamente acreditadas. En todos estos supuestos de sustitucion, los
Vicepresidentes tendrdn, las mismas funciones y facultades que, segun lo anterior,
corresponden al Presidente. Asimismo, ejercerdn las funciones y tendran las facultades que
el Presidente delegue en ellos.

Articulo 20: Secretario.

1. Redactar y firmar las actas de las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea
General.

2. Elaboracién y publicacion de la memoria anual.

3. Comunicar las convocatorias de las Asambleas y reuniones de los érganos sociales.

4. Mantener al dia el archivo de la Sociedad asi como el listado de socios, y cursar las
peticiones de altas y bajas de miembros.

5. Vigilar, en su caso, el Reglamento de Régimen Interno de la Sociedad.

6. Poner en conocimiento de los socios los programas de actos cientificos, becas y otfras
actividades programadas.

7. Dirigir la correspondencia formal de la Sociedad.

8. Vigilar el funcionamiento de las oficinas y la gestion administrativa de la Asociacion y
el cumplimiento de los empleados de las mismas, y expedir certificaciones con el visto
bueno del Presidente.

Articulo 21: Tesorero.

1. Custodiar los fondos de la Sociedad.

2. Dirigir la contabilidad de la Sociedad.

3. Formalizar los ingresos vy realizar los pagos de acuerdo con el presupuesto anual y
previa aprobacion de la Junta Directiva.
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4. Elaborar la memoria anual, el estado de la cuenta de Ingresos y Gastos y elaborar los
presupuestos anuales para su aprobacién por la Junta Directiva y la Asamblea
General.

5. Tenerlas cuentas a disposicion de cualquier socio numerario que, con justificacion por
escrito a la Junta Directiva, desee recibir informacién en cualguier momento.

Articulo 22; Vocales.

Los Vocales se encargardn de las funciones que les sean encomendadas por la Junta
Directiva.

Articulo 22 bis: Vocales autondmicos SEFAP.

Los Vocales autondmicos de la SEFAP se encargardn de las siguienfes funciones, asi como
de que les sean encomendadas por la Junta Directiva:

a) Coordinar las actuaciones de los asociados en sus respectivas vocalias.

b) Formar parte de la Junta de Directiva de la SAFAP, de conformidad con los
presentes estatutos.

Articulo 23:

La Junta Directiva se reunird como minimo dos veces al ano. También se reunird cuando lo
decida el presidente o bien, cuando lo solicite como minimo la tercera parte de los
componentes de la Junta. Serd obligatoria la asistencia de todos los miembros de la Junta a
las sesiones convocadas.

Articulo 24:

24.1. Los acuerdos de la Junta Directiva seran validos cuando, en primera convocatoria estén
presentes la mitad mds uno de sus componentes. En segunda convocatoria, los acuerdos
serdn vdlidos sea cual sea el nUmero de participantes, y siempre que estén presentes el
Presidente o el Vicepresidente.

24.2. Entre la primera y la segunda convocatoria habrd de transcurrir un tiempo no interior a
media hora. La convocatoria para la reunidon de la Junta contendrd necesariamente el
orden del dia, que indicard los temas que se tratardn.

24.3. En caso de estar presentes todos los componentes de la Junta Directiva se podrda
decidir, por unanimidad, variar el citado orden del dia.

24.2. Siempre que sea posible, los acuerdos de la Junta se tomardn por consenso, o en su
caso por la mayoria de votos de los asistentes.

Articulo 25:
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25.1. De cada sesidon que celebren la Asamblea General vy la Junta Directiva, se levantard
Acta por el Secretario, que especificard necesariamente el quérum necesario para la vdlida
constituciéon (en el caso de la Junta Directiva) se especificardn necesariamente los

asistentes), el orden del dia de la reunidn, las circunstancias del lugar y fiempo en que se han
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, y el contenido de los acuerdos
adoptados.

25.2. Las Actas seran firmadas por el Secretario, y visadas por el Presidente.

25.3. En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros y/o socios, el voto contrario
al acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion infegra de
su intfervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto o en el plazo de cuarentay ocho
horas, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en
el Acta o uniéndose copia a la misma.

25.4. Las Actas se aprobardn en la misma, o en la siguiente sesidon, pudiendo no obstante el
Secretario emitir certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin
perjuicio de la ulterior aprobacion del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados
emitidas con anterioridad a la aprobacién del acta, se hard constar expresamente tal
circunstancia.

Articulo 26:

26.1. Los acuerdos de la Asamblea General y la Junta Directiva podrdn ser impugnados
directamente ante el orden jurisdiccional civil, en la forma legalmente establecida.

26.2. Los asociados podrdn impugnar los acuerdos y actuaciones de la Asociacion que
estimen contrarios a los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias, a partir de la fecha de
adopcién de los mismos, instando su rectificacion o anulacién y la suspension preventiva en
sU caso, 0 acumulando ambas pretensiones.

ARTICULO 26 bis. Secciones y grupos de trabajo

La Junta Directiva podrd crear secciones para el desarrollo especifico de los fines propios de
la organizacion. Se contemplan las secciones de Docencia, de Investigacion, de
Comunicacidon y Redes, asi como todas aquellas necesarias para el desarrollo de los fines
propios de la organizacion.

Todos los responsables de las secciones y grupos de trabajo serdn nombrados y cesados por

la Junta Directiva a propuesta de la Asamblea General.

CAPITULO IV: REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO.

Articulo 27:

La Sociedad Andaluza de Farmacéuticos de Atencidn Primaria, tendrd patfrimonio propio e
independiente.
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Articulo 28:

El patrimonio de la Asociaciéon se constituird por las aportaciones de los miemlbros, asi como
por las subvenciones, donaciones, legados, que puedan efectuarse a la misma.

La Asociacion carece de patrimonio fundacional alguno.
Articulo 29:
Constituyen los recursos econdmicos de la Asociacion:

* Los ingresos que, en concepto de cuotas fijas, ordinarias o extraordinarias en caso de
urgente necesidad se determinen por la Junta Directiva y se ratifiquen por la Asamblea
General.

* Los donativos particulares y de entfidades, subvenciones especiales, herencias y legados
que reciba.

* Los intereses y rentas que pudieran producir sus bienes.

*Ingresos derivados de la organizacion de actividades de cardcter cientifico, cultural, u ofras
gue sean conformes a los fines de la Asociacion.

Articulo 30:

30.1. Los resultados positivos de los ejercicios se aplicardn necesariamente, al fondo de
reserva en la cuantia que se acuerde por la Asamblea General, y el excedente a ampliaciéon
de instalaciones, y equipamientos con destino a los gastos sociales.

30.2. En ningun supuesto la actividad de la Asociacion generard beneficios a repartir entre
sUs miembros.

30.3. Los beneficios obtenidos por la asociacion, derivado del ejercicio de actividades
econdmicas incluidas las prestaciones de servicios, deberdn destinarse, exclusivamente, al
cumplimiento de sus fines sin que quepa en ningun caso su reparto enfre los asociados ni
entre sus conyuges o personas que convivan con aquellos con andloga relacion de
afectividad, ni enfre sus parientes, ni su cesidon gratuita a personas fisicas o juridicas con interés
lucrativo.

30.4. La Asociacion estard obligada a abonar la aportacion econdmica fijada para cada
ano por la Sociedad Espanola de Farmacéuticos de Atencidon Primaria.

Articulo 31:

31.1. La contabilidad de la Asociacién, y la Administracion econdmica de la misma serd
efectuada por el Tesorero.

31.2. La Asociacion contard obligatoriamente con un Libro Diario, un Balance y una Cuenta
de Resultados, que, junto a la Memoria Anual, deberdn presentarse para su aprobacion por
la Asamblea General. Igualmente, serd de cuenta de la Asamblea General la aprobacién
de los Presupuestos para cada anualidad.
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31.3. El ejercicio contable de la Asociacion, comprenderd del 1 de enero al 31 de diciembre
de cada ano, en la que se procederd a su cierre, procediéndose a la aprobacion de las
Cuentas de dicho ejercicio, en la Asamblea General Ordinaria siguiente al cierre del mismo.
En la misma tendrdn que aprobarse, los presupuestos de la Asociacion para el ejercicio
siguiente.

31.4. El Tesorero habrd por tanto de presentar, de forma obligatoria, para la primera
Asamblea General siguiente al cierre del ejercicio, las cuentas del mismo, asi como el
Presupuesto del siguiente ejercicio asociativo.
CAPITULO V° - DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 32:
Serdn causas de disolucion de la Asociacion:
a) La voluntad de los asociados, adoptada en Asamblea General Extraordinaria,
convocada con ese exclusivo fin, con el qudérum de los tres cuartos de los socios de
numero, presentes o representados en dicha Asamblea General.
b) La imposibilidad de aplicar la actividad de que se dispone al cumplimiento de los
fines sociales, que se determinard por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria,
con los mismos requisitos de quérum del apartado anterior.
c) Sentencia judicial.

Articulo 33:

33.1. Al acordar la disolucién, se designard una Comision Liquidadora, compuesta de la
siguiente forma:

a) Los dos miembros numerarios con mayor antigbedad en la Asociacion.
b) Dos miembros elegidos por mayoria de los asistentes a la Asamblea.
c) Dos miembros de la Junta Directiva, elegidos igualmente por mayoria. En el
supuesto de renuncia, fallecimiento o imposibiidad de algun asociado, serdn
sustituidos por el miembro o miembros mas antiguos.
33.2. El acuerdo social se comunicard al Registro, expresando los motivos determinantes de

la disolucion y la aplicacion del patrimonio social, fodo ello a efectos de la correspondiente
inscripcion.

33.3. La Comisién Liquidadora, adoptard sus acuerdos por mayoria, exigiendo la presencia
como minimo de cinco miembros, efectuard la liquidacién enajenando los bienes sociales,
pagando sus deudas, cobrando sus creditos y fijando el haber liquido resultante silo hubiere.

33.4. Corresponde a los liquidadores:

a.- Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion.
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b.- Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para
la liguidacion.

c.- Cobrar los créditos de la asociacion

d.- Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e.- Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos en los estatutos.

f.- Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro.

En caso de insolvencia de la asociacion, el érgano de representacion o, si es el caso, los
liguidadores habrdn de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal
ante el juez competente.

Articulo 34:

Una vez efectuada la liquidacion, la totalidad de los bienes y derechos de que resulta titular
la Asociacion, serdn destinados a fines relacionados con la promocidén de las actividades del
campo de la farmacia de atencion primaria.

DISPOSICION ADICIONAL

Con cardcter subsidiario de los estatutos y de los acuerdos vdlidamente adoptados por sus
érganos de gobierno, en todo cuanto no estd previsto en los presentes estatutos, se aplicard
la vigente Ley Orgdnica 1/2002 de 22 de marzo de Asociaciones y demads disposiciones
complementarias.

DISPOSICION TRANSITORIA

De acuerdo con la nueva estructura y composicion de la Junta Directiva aprobada en los
presentes Estatutos, se faculta a la misma para que establezca un calendario de
incorporacion de las vocalias SEFAP. Dicho proceso de incorporacion deberd estar concluido
en un plazo mdximo de dos meses a partir del dia siguiente a la aprobacion de los estatutos.

DISPOSICION FINAL

La modificaciéon de los Estatutos y de la denominaciéon fueron aprobados en la Asamblea
General ExtraOrdinaria, celebrada en Antequera, el dia 10 de Octubre de 2019.
Acorddndose su inscripcion en el Registro de Asociaciones de la Junta de Andalucia, en los
términos reglamentarios, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley Orgdnica
1/2002, en la Ley 4/2006 de la Junta de Andalucia y demds normativa aplicable.

Fdo., La Secretaria. Fdo. V° B°, El Presidente.
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Fdo: Esther Espinola Garcia Fdo Carlos Ferndndez Oropesa

Fdo. Los socios presentes.
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